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MISIÓN

VISIÓN

VALORES

Incrementar las competencias sociales y capacidades patrimoniales
de las personas con Disc intelectual y sus familias para lograr su
inclusión familiar, laboral y social, así como apoyar económica y
técnicamente a organizaciones sociales que atienden a personas con
discapacidad intelectual.

Ser una Institución sin fines de lucro que promueve la participación
de la sociedad civil organizada para garantizar el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual, para tener una
sociedad mas justa y equitativa.

Respeto. Reconocemos, honramos y defendemos los derechos
humanos
Igualdad. Buscamos que todos tengan las mismas oportunidades
Honor. Defendemos la dignidad humana como un valor inherente
de cada persona
Solidaridad. Consideramos prioritarias las necesidades de las
personas con discapacidad y sus familias
Justicia. Reconocemos y promovemos la inclusión como derecho.

Somos una organización que trabaja para que las personas con discapacidad
intelectual gocen de una plena inclusión a la sociedad y al entorno.
En nuestro Centro Nacional de Capacitación CONFE, brindamos servicios de
intervención temprana y estimulación multisensorial a bebés de 45 días de
nacidos a 6 años, y capacitación e inclusión laboral a adultos de 15 a 35 años.
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INTERVENCIÓN TEMPRANA

EVOLUCIÓN Y DESARROLLO DE TALENTO        

Incremento de Usuarios
En 2023, el Programa de Intervención Temprana se propuso incrementar
la población de menores atendidos a 150 usuarios, logrando un resultado
de 162 usuarios, brindándoles una atención de calidad y excelencia. Para
lograr este objetivo, se implementaron diversas estrategias:

Se evaluó a cada niño de forma inicial,
intermedia y final utilizando la Escala

de Desarrollo Infantil (EDI), que
abarca áreas como psicomotricidad,

lenguaje y habilidades sociales.

Se elaboraron expedientes
detallados para cada niño,

documentando su progreso y las
intervenciones realizadas.

Se desarrollaron planes de trabajo
personalizados para cada niño

basado en las necesidades
detectadas durante las evaluaciones.

Se llevaron a cabo sesiones
terapéuticas y se proporcionaron

programas de casa para las madres,
padres y cuidadores, fomentando la
continuidad del apoyo en el hogar.

EVALUACIÓN DE
DESARROLLO INFANTIL:

EXPEDIENTES
INDIVIDUALES:

PLANES DE TRABAJO
INDIVIDUALIZADOS:

TERAPIAS Y
PROGRAMAS DE CASA:
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INCLUSIÓN EDUCATIVA

TALLERES PARA FAMILIAS

El 20% de los menores que asisten al servicio de Intervención Temprana
ahora participan en ambientes educativos inclusivos. Este objetivo se
logró mediante:

Durante el ciclo escolar 2023, se realizaron 9 sesiones de los talleres para
las familias de los niños y niñas en el programa de Intervención
Temprana. Existe una carpeta de seguimiento que contiene
cuestionarios de diagnóstico inicial y evaluación final para detectar
necesidades de las familias y evaluar lo aprendido durante los talleres.
Además, se realizaron 6 grabaciones de los talleres, disponibles en el
canal de YouTube de CONFE.

Se trabajó en colaboración con
instituciones educativas para adaptar
los entornos y métodos de enseñanza

a las necesidades de los niños.

Estrategias de estimulación temprana,
manejo de conductas, y fortalecimiento

de habilidades parentales.

Se ofrecieron capacitaciones al
personal educativo sobre

estrategias inclusivas y manejo de
niños con necesidades especiales.

Todos los acuerdos y compromisos
establecidos con las familias durante
los talleres fueron documentados en

los expedientes de los niños.

COORDINACIÓN CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

TEMÁTICAS ABORDADAS:

CAPACITACIÓN DE
PERSONAL EDUCATIVO:

DOCUMENTACIÓN DE ACUERDOS: 
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 INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN DE SEÑALES DE ALERTA

El año 2023 ha sido un periodo de importantes avances y logros para el
Programa de Intervención Temprana de CONFE. Se ha conseguido no
solo incrementar el número de usuarios atendidos, sino también mejorar
la calidad de la atención y promover la inclusión educativa. A través de la
investigación y la difusión de información, se ha fortalecido el apoyo a las
familias y se ha contribuido a un desarrollo infantil más saludable y
equitativo.
Agradecemos a todo el equipo de profesionales, familias y colaboradores
por su dedicación y compromiso en hacer de este programa un éxito.
Continuaremos trabajando con el mismo empeño en los próximos años
para seguir mejorando y ampliando nuestros servicios.

En 2023, se llevó a cabo una investigación sobre las señales de alerta en
niños de 0 a 12 meses, que posteriormente se amplió para incluir a niños
hasta los 3 años debido a la necesidad identificada.

Se construyó un guion literario para la
realización de un video educativo
titulado "Señales de Alerta en el

Primer Año de Vida", dirigido a padres
de familia con el apoyo de la Casa

Productora CANDIANI.

El video será utilizado como
herramienta de sensibilización y

capacitación para padres,
ayudándolos a identificar

tempranamente posibles signos de
retraso en el desarrollo.

DESARROLLO DE UN
GUION LITERARIO: DIFUSIÓN DEL VIDEO:
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Ingresos de menores al servicio Talleres para padres de familia

Sesiones con dentista Terapias de estimulación
multisensorial grupales

Terapias de estimulación
temprana grupales

Terapias de lenguaje grupales

Evaluaciones de pruebas EDI Terapias de estimulación
multisensorial individuales

Terapias de estimulación
temprana individuales

Terapias de integración sensorial
grupal

Terapias de lenguaje individuales

Terapias de integración sensorial

Inclusiones educativasSesiones de acompañamiento
a padres de familia
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CONFE CONTIGO                                    

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN SOCIOLABORAL

Atención y Capacitación a Usuarios y Familias

En 2023, se impartieron 5,751 sesiones en clases de capacitación laboral
en el área de servicios para personas con discapacidad intelectual (PCDI).
Se capacitó a 125 personas con discapacidad intelectual en 5 talleres, con
la finalidad de integrarlos a la vida laboral con prestaciones de ley,
atendiendo también a 475 familiares, dando un total de población
atendida de 881 personas.
Se brindó servicio a 281 personas que solicitaron asistencia,
canalizándolas a la mejor opción para su formación, considerando sus
preferencias y calidad de vida.
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CAPACITACIÓN INCLUSIVA

Se realizaron 2,208 sesiones teóricas (en salón) y prácticas (en taller) por
parte de los profesores, en un cuadro formativo de competencias
ciudadanas en 5 talleres socioadaptativos.

Se impartieron 2,503 sesiones extracurriculares, para el desarrollo de
habilidades tecnológicas (cómputo), mejora en técnicas (pintura), sesiones
de educación física y práctica del deporte, vida independiente, uso de
departamento, modelo, proyecto de vida, talleres a padres, talleres a PCDI,
talleres de salud e higiene.

Se realizaron 86 sesiones de terapia
de Estimulación Multisensorial
individual para adultos, mostrando
cambios en su conducta, relajación,
concentración, entre otros.

En conjunto con el área de la
dentista y la enfermería, se
impartieron talleres de salud,
higiene y bienestar para la
población de usuarios y se
atendieron 155 consultas dentales.
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APOYO PSICOLÓGICO

SERVICIO DE COMEDOR

AGENCIA DE INCLUSIÓN LABORAL

Se realizaron 799 sesiones
de apoyo psicológico, tanto
individuales como grupales.

En el área del comedor se
prepararon 11,173 comidas para la
población de CONFE, incluyendo
usuarios, empleados y profesores.

SERVICIOS BRINDADOS: 16,924

En 2023, se dio seguimiento a 230 usuarios y 900 familiares. Además, se
atendieron 1,342 servicios esporádicos relacionados con el seguimiento
laboral en las empresas, sensibilización y atención personalizada a
empresas nuevas en temas de inclusión laboral.
Se realizaron 29 nuevas alianzas para fomentar una cultura laboral
inclusiva y se llevaron a cabo 182 acompañamientos en la contratación
laboral de personas con discapacidad intelectual.
.
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PROMOCIÓN DE DERECHOS

TEJIENDO UNA SOCIEDAD PARA TODOS          

Con el objetivo de promocionar los derechos de las personas con
Discapacidad se realizaron vínculos con 36 instancias públicas y privadas
teniendo un total de 577 sesiones de trabajo y sensibilización.



EVENTOS Y TALLERES

ENCUENTRO DE AMIGOS
POR SIEMPRE

7A. JORNADA DE
INCLUSIÓN LABORAL

INCLUSIONES LABORALES
SESIONES DE
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

Se realizó una reunión con la
participación de más de 80 PCDI.

Se organizó una jornada para promover
la inclusión laboral con la participación

de más de 100 personas con y sin
discapacidad, más 5 empresas.

Se lograron 29 inclusiones
laborales en diferentes empresas

de diferentes sectores.

Se realizaron 215 sesiones para abordar
diversas problemáticas laborales tanto

con personas con discapacidad
intelectual como con las empresas.
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EVENTOS Y TALLERES

TALLERES PARA EMPLEO
Y PRÁCTICAS

ASAMBLEAS DE PADRES

SEGUIMIENTOS GRUPALES

Se llevaron a cabo 6 asambleas para
PCDI con la participación de más de 60

padres de familia tratando temas
relevantes en la vida laboral de las

personas con discapacidad intelectual.

Se realizaron 174 seguimientos grupales para fortalecer la sensibilización en
diversas áreas laborales, reforzando el tema de inclusión y trabajando ajustes
razonables.

Se impartieron 77 talleres para reforzar
habilidades laborales y acercar a los

jóvenes a una primera experiencia laboral.
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Biznaga 43, Col. Belem de las Flores,
Álvaro Obregón, C.P. 01110, CDMX.

Lo normal es un trato normal
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https://www.instagram.com/confe_org/?hl=es
https://www.facebook.com/CONFEOrg/
https://www.youtube.com/c/CONFEORGMX
http://www.confe.org/
http://www.confe.org/

