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En 2018 beneficié a 2,090 personas con
discapacidad intelectual de los cuales
218 son poblacion fijay 1,812 flotante.

CONFE es una institucidon sin fines de lucro, que
defiendelosderechosdelasPersonas con Discapacidad
Intelectual (PcDI) y trabaja, desde hace 40 afios, para
disminuir la exclusién, pobreza y violencia que viven
estas personas y sus familias. Eso le ha ganado el
reconocimiento tanto nacional como internacional.

Fundada en 1979, actualmente asocia a 114
organizaciones en 29 estados del pais. Conformado
por capital humano calificado, amplias y modernas
instalaciones, con un centro de informacion
especializado y con programas que han beneficiado
a mas de un millén de PcDI y sus familias.

Nuestra misién es contribuir a lograr una

calidad de vida mas digna y justa de la

persona con discapacidad intelectual y su

familia, impulsando su plena inclusion a
la sociedad.

CONFE

Trabajando para personas con
discapacidad intelectual

De acuerdo con nuestra vision, CONFE serd una
organizacion auto sustentable, lider en materia
de derechos humanos y de referencia por ser
generadora de conocimientos y proyectos de
relevancia social que contribuyen a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, que enfrentan barreras
para su inclusion plena. CONFE quiere una
sociedad en la que las personas con discapacidad
intelectual sean reconocidas y respetadas como
ciudadanos en pleno ejercicio de sus derechos, y
que ellas y sus familias participen con equidad e
igualdad de oportunidades en todas las areas de la
vida comunitaria.
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Respeto: Reconocemos, honramos y defendemos los
derechos humanos

A

Igualdad: Buscamos que todos tengan las mismas
oportunidades

Los valores que promovemos y

] Honor: Defendemos la dignidad humana como un valor
con los que trabajamos son:

inherente de cada persona

[T

Solidaridad: Consideramos prioritarias las necesidades
de las personas con discapacidad y sus familias

Justicia: Reconocemos y promovemos la inclusion como
derecho.

CONFE a través de su modelo de atencién promueve la inclusion familiar, educativa y laboral de las Personas con
Discapacidad Intelectual (PCDI) y sus familias, a |la sociedad, a través de la formacién de ciudadanos productivos,
gue se traduce en una sociedad mas justa e incluyente.

Para llegar a mas beneficiarios, durante 2018 CONFE apoyo el fortalecimiento de 110 Instituciones de
la sociedad civil que trabajan en favor de las PcDI, a través de la coordinacion de cursos, seminarios y
eventos para profesionalizar su trabajo.

El modelo CONFE beneficia no solo a
PcDI, sino a la sociedad en general debido
a que al capacitar e integrar a la vida
laboral a personas con esta condicidn
se logra aumentar el nivel de bienestar,

pues cuentan con seguridad social, que
les permite tener acceso a la salud, a
una vivienda digna, ahorro para el retiro,
asi como su contribucién a las finanzas
publicas con el pago de impuestos.
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SERVICIO DE COMEDOR

CONFE tiene un comedor que brinda servicio de
comida y colacién subsidiada para las personas
con discapacidad intelectual, personal y visitantes,
siguiendo el plato del buen comer, con el objetivo
de que las personas que asisten a CONFE disfruten
de dos alimentos sanos al dia, colacién y comida, de

lunes a viernes.
Este comedor brinda m

servicios de alimentacion al mes

beneficiando a 170 personas

SERVICIOS ODONTOLOGICOS

Estd comprobado que las PcDI requieren atencién
odontoldgica especifica, por ello CONFE brinda este
servicio para prevenir, corregir y dar seguimiento a la
salud dental.

En el 2018 se otorgd atencion a

136 beneficiarios

SERVICIOS OFRECIDOS POR CONFE

Dentro de los servicios que CONFE ofrece para apoyar a las PcDI estan los siguientes:

SERVICIOS PSICOLOGICOS

Las personas con discapacidad intelectual requieren
de un acompafamiento emocional para adquirir y
fortalecer sus habilidades socio adaptativas.

En el 2018 brindd atencidn psicoldgica a

750 personas
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SERVICIOS DE INFORMACION Y DIFUSION

Durante 2018 se otorgaron alrededor demservicios de informacién y difusién de los derechos de las

personas con discapacidad, con la intenciéon de que mas personas estén bien informadas y con ello beneficiar su
inclusién a la sociedad.

PRESENCIA EN REDES SOCIALES

CONFE tiene cuentas en redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram.

En 2018 Icanzamos los Durante 2018 se hicieron m En Instagram se tuvieron
14,008 seguidores en Facebook vieron el perfil FERTEITT 301 publicaciones
aumentaron 2,376 desde 2017 NELLVITEI(e]3]1 510 nuevos seguidores, alcanzando PRI LD

Se llegd a los 13,881 me gusta, con 1335 menciones
un alcance de 76,660 personas

PROGRAMAS DE CONFE

INTERVENCION TEMPRANA

Este programa esta dirigido a nifios y nifias menores
de 6 afios que han tenido dificultades pre, peri o
posnatales, ocasionando un déficit en sus funciones
o que hayan sido nifios de alto riesgo.

La intervencién temprana consiste en estimular
a los infantes en los primeros afios de vida para
desarrollar las areas cerebrales que presenten algin
déficit, favoreciendo su desarrollo cognoscitivo,
social, de lenguaje y psicomotriz.

Para ello CONFE cuenta con un cuarto de Se brindaron 10,328 sesiones

estimulaciéon multisensorial y un salén de
psicomotricidad. Logrando beneficiar

151 personas: 60 nifias, 91 nilos
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PROGRAMA DE TRABAJO CON
PADRES Y MADRES DE PCDI

CONFE ha desarrollado este programa que consiste en
realizar talleres bimestrales dirigidos a los familiares
de las PcDI donde se abordan diversos temas, tales
como: “Aceptando la discapacidad”, “Formas
de Crianza Responsable”, “Sexualidad Infantil y
Discapacidad”.

Se realizaron 6 talleres

oldel

nt:,eheni'isferios
ylderech L

PROGRAMAS DE INVESTIGACION

En 2018 CONFE realizé el proyecto la importancia de
la intervencion temprana, que en su primera etapa
realizé y logro se transmitiera en television abierta el
spot: “El Gateo”

Impacto a 23 millones 983 mil 840 personas

Segln datos de Televisa

Durante el 2018 se planed hacer proyectos de investigacion con el objetivo de observar y comprender mejor
el desarrollo del cerebro, la integracién del movimiento, los sentidos y el aprendizaje de las personas con
discapacidad intelectual, para lo cual se planed construir una camara de Gesell.

TALLERES DE CAPACITACION

En los talleres de capacitaciéon que ofrece
CONFE se desarrollan  competencias
laborales y socioadaptativas (personales,
interpersonalesy familiares) que contribuyen
a la inclusion laboral y social para mejorar la
calidad de vida de las PcDI.

Beneficio a 213 personas
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Durante 2018 se ofrecieron 5 talleres para enseiarles oficios a las personas con discapacidad intelectual,

beneficiando a:

Taller de cocina Taller de panaderia Taller de costura Taller de jardineria Taller deintendencia

75 Personas con discapacidad intelectual en 2018 fueron capacitados en diversos
oficios, a través de 209 sesiones para cada taller.

AGENCIA LABORAL

CONFE tiene una agencia laboral que colabora con diversas empresas en México para promover y facilitar la
contratacion de personas con discapacidad intelectual.

La agencia acompafia a las empresas en el proceso de inclusidn laboral, sensibilizando y dando un seguimiento
puntual al desempeio y desarrollo de los empleados con discapacidad intelectual. La agencia funge como
intermediario para empoderar a las personas con discapacidad intelectual y se conviertan en individuos
econdmicamente activos, que paguen impuestos y ejerzan su derecho a la seguridad social, contribuyendo asi a
la eliminacién del circulo vicioso que existe entre pobreza y discapacidad.

Durante 2018, se trabajo con
(jefes inmediatos y compafieros) que comenzaron a valorar
el trabajo de las personas con discapacidad intelectual

Se integraron a la vida laboral 24 PcDI\ET=R{=:NeI[e)
S e e N E que laboran en distintas
areas de empresas en México, contribuyendo a una
mejor calidad de vida para ellos y sus familias.

La agencia también realizd juntas con los padres de familia
debido a la gran influencia que tienen sobre sus hijos vy
para acompafiarlos en esta nueva etapa de autonomia,
independencia, auto gestoria de sus derechos.

Con esta actividad se impactaron a 702 personas.
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PROGRAMA DE AUTOGESTORES

+ Persona con discapacidad. intelectual,
hace que su voz se escuche para
defender sus derechos

Este programa alienta y logra que padres y madres
~omalstsipicblasdecEbneReitg reconozcan la importancia del valor familiar vy
- Representa a otras redefinan sus acciones para apoyar el desarrollo de

discapacidad y a si

su hij@ con discapacidad intelectual.

+ Somos protagonist
propias vidas

Por ejemplo:

e “Transporte incluyente” Autogestores de Puebla
participaron con el gobierno estatal para gestionar
que el transporte sea incluyente.

. * “Familias conociendo nuestros derechos”
JPAkkY se capacitaron a 66 autogestores de 15

organizaciones de 7 estados del pais, Ijl[eFEIslelelee]y! Autogestores capacitaron en temas de derechos a
ello proyectos comunitarios promovidos y ejecutados mamas de nifias y nifios que acuden a intervencion
por los autogestores. temprana en CONFE.

VINCULACION Y COLABORACION DE CONFE CON
DIVERSAS INSTITUCIONES

En CONFE nos dedicamos a mejorar la calidad de
vida de las personas con Discapacidad y sus Familias,
desde un enfoque de derechos humanos a través de
incidencia en politicas publicas, alianzas nacionales
e internacionales y en conjunto con nuestras 114
organizaciones asociadas, iniciativas sobre educacion
inicial, formacion integral e inclusién laboral.

CONFE busca fortalecer la inclusion de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual en la agenda politica del pais. Para ello colabora con
diversas instituciones del gobierno federal: STPS, SEGOB, SIPINNA, INEGI, SEP,
SSA, CONAPRED, IMSS, Secretaria de Bienestar, Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacion, INE, Instituto Nacional de Defensoria Publica, Sistema
de Proteccidn Integral de nifias, nifios y adolescentes de la SEGOB, Comision
para prevenir la Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes, del Senado de la
Republica y de la Cdmara de Diputados, por mencionar algunas.
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CONFE es integrante de la Asamblea Consultiva
y de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional
para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con

Discapacidad (CONAD|S) En cuanto a organizaciones sociales mantiene relacion

con la Alianza Entrale, COAMEX, Movimiento Tres
Doce, CEMEFI, Hospital ABC, Fundacion Azteca, Red
de Organizaciones de Grupo México, Rotarios, etc.

Se relaciona con la Academia, manteniendo dialogo
con la UNAM, UAM, Universidad Anahuac, UIA, UVM,
ITESM, entre otras.

Asimismo, colabora con instituciones de la Ciudad de
México como son: Indiscapacidad, Red Nacional de
Vinculacién Laboral CDMX-STPS, DIF, CDH DF, JAPDF,
Secretaria de Movilidad, COPRED, Comisidn para
Prevenir la Discriminaciéon, Comision de Derechos
Humanos del Congreso de la CDMX, Programa de
Derechos Humanos de la CDMX, entre otras.

Durante 2018 CONFE brindé apoyo econdmico
durante los 12 meses a dos organizaciones de la
sociedad civil: la Confederacion de Organizaciones
a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
A.C.y a la Residencia Hogar José Barroso Chavez |.A.P.

También serelaciona conlos Institutos de discapacidad
de diversos estados, entre los que destacan
Guanajuato, San Luis Potosi, Zacatecas y Tlaxcala, asi
como con la Comision Nacional de Derechos Humanos
y la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
México.

SE DESTACAN LAS SIGUIENTES COLABORACIONES:

CONFE - INE

Respondiendo el cuestionario Dx emitido desde el
Instituto Nacional Electoral (INE) para las elecciones
presidenciales del 12 de julio de 2018, con el objetivo
de garantizar el derecho al voto de las PcD, asi como
las diversas implicaciones que esto conlleva: acceso
a la informacién sobre las propuestas de candidatos
y partidos; saber cuando, déonde y coémo votar;
la expedicion de la credencial para votar vigente;
ubicacion de los mdodulos de casilla, la accesibilidad,
el acceso a la informacion de los resultados
derivados de la votacion aunado a la presentaciéon de
impugnaciones o denuncias que emanaran.

CONFE - INEGI

Colaborando dentro del Grupo de Trabajo para la elaboracién del Marco de Referencia del Registro
Nacional de Personas con Discapacidad integrado por expertos independientes, dependencias federales
y locales, asi como organizaciones de la sociedad civil de y para personas con discapacidad. CONFE
participd durante 15 meses realizando observaciones y diversas aportaciones desde el ambito juridico
para la creacion de dicho Marco
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Participando junto con otras 2 organizaciones de la
sociedad civil en la Primera Mesa de Trabajo antes
mencionada en el Centro de Investigacion, Politicas
Publicas, Poblacion y Salud (CIPPS) de la Facultad de
Medicina de la UNAM, resaltando temas urgentes de
atencién como: la implementacién de Mecanismos
de Monitoreo para la aplicaciéon y vigilancia de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en México, la generacion de datos
estadisticos y registros administrativos de PcD para el
desarrollo de politicas publicas y la transversalizacion
de la discapacidad desde las diversas Secretarias de
Estado. El protocolo de investigacidon continda y se
esta en espera del documento final.

Convenio SEP - CONFE

Desde la década de los 70°s CONFE firmé un convenio
con la SEP para colaborar conjuntamente en el Centro
de Atencién Multiple (CAM 100), donde se brinda
atencion educativa a bebés, nifias, ninos y jovenes con
discapacidad bajo los planes y programas de estudio
vigentes de la SEP en educacidn inicial y preescolar,
asi como el formacién para el trabajo. Esta alianza
permite la certificacion oficial de los programas de
estudio.

Siendo la Unica organizacion de y para PcD que
participé en la elaboracion del Informe de México
sobre la situacion Mundial de la Prevencién de la
Violencia contra Nifias y Nifios, logrando integrar un

anexo correspondiente a la perspectiva de Ninos,
Nifias y Adolescentes con Discapacidad para la
Prevencion de la Violencia.

CONFE - Organizacidn

Panamericana de la Salud (OPS) y

Organizacién Mundial de la Salud
(OMS)

Convenio de colaboracion
UAM Xochimilco — INP - CONFE

A lo largo de 2018 se realizé la negociacidon y
planeacion de un convenio con la Universidad
Autéonoma Metropolitana (UAM) plantel Xochimilco,
el Instituto Nacional de Pediatria (INP) y CONFE con

el objetivo de realizar proyectos de investigaciéon
para comprender mejor la discapacidad y crear
metodologias de atencién que ayuden a mejorar el
futuro de las PcDI y sus familias.
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Convenio de colaboracion entre
Confederacion Plena Inclusion
Espana y CONFE

En mayo de 2018 CONFE firmé un convenio de
colaboracidon para disefiar y ejecutar un proyecto
compartido para trabajar por los derechos y la

inclusién de las PcDl y sus familias, asi como promover
sistemas de apoyo a las entidades miembros ambas
organizaciones.

CONFE es miembro fundador de COAMEX, que es
una organizacion que realiza acciones de incidencia,
capacitaciéon y profesionalizacion. Visibiliza Ia

situacion de las PcD de diferentes grupos en situacion Coalicidon México por los
de vulnerabilidad como son: nifas, nifios, jovenes, Derechos de las Personas con
mujeres, migrantes, personas de la diversidad sexual DiSCCIpCICidCId (COAMEX)

y personas con discapacidad multiple.

En 2018 celebré 12 eventos, impactando a 939
personas de las cuales el 55% eran de la CDMX, 35%
de otros estados y el resto del extranjero.

Oftras alianzas

Se han logrado diversas alianzas con universidades
para que los becarios de CONFE vivan la experiencia
universitaria. CONFE otorga becas a PcDI de escasos
recursos. Estas alianzas han resultado muy exitosas

pues ademds de la experiencia del becario se ha
impactado alrededor de 35,000 personas de la
comunidad universitaria al promover la inclusion y
convivencia.
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EVENTOS

CONFE contribuye a que las Personas con Discapacidad Intelectual estén mejor en todos los aspectos de la
vida, por ello organiza diversos eventos que promueven la inclusidn con un enfoque de derechos humanos,
ademas de ser una herramienta para la sustentabilidad econdmica de la institucién:

Carrera
“Corre por ti, Camina Conmigo”

El 22 de abril de 2018 se llevé a cabo la Séptima
carrera “Corre por ti, Camina Conmigo” en la que
participaron 4,971 competidores. CONFE otorgd
1000 becas a personas con discapacidad e impactd
alrededor de 15,000 personas entre asistentes,
familias y la audiencia de la publicidad que se le hace
a la carrera.

Encuentro de familias
“Discapacidad e inclusidon”
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Mascaras de Aliento

Del 25 de abril al 13 de mayo de 2018 se realizo la
exposicion Mdscaras de Aliento en el Museo Franz
Mayer y fue visitada por alrededor de 600 personas
diarias.

Esta exposicion se realiza desde 1995 y se calcula
que ha sido apreciada por 33,000 personas

aproximadamente. Tiene el objetivo de sensibilizar
a la sociedad sobre los derechos de las personas con
discapacidad intelectual pues “mas alla de nuestras
mascaras todos somos iguales”. Se ha presentado en
diversos lugares como Casa Lamm, Museo José Luis
Cuevas y Museo Franz Mayer.

Promocion del ejercicio de los
derechos politicos de las personas
con discapacidad intelectual

En colaboracidon con el Instituto Nacional Electoral, en
2018, se realizé una capacitacion para el ejercicio del
voto y la identificacion de los delitos electorales para

evitar ser victimas de ellos.

El evento contd con la asistencia de 320 personas con
y sin discapacidad de 20 organizaciones de la CDMX y
del Estado de México.
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Festival de Arte y Discapacidad,
Zacatecas

Del 18 al 20 de octubre del 2018 Se realizé el festival
de Arte y Discapacidad en Zacatecas.

El festival es un reconocimiento al capital creativo y
cultural de las personas con discapacidad. Participaron
700 personas, provenientes de 20 estados de la
Republica. El impacto en Zacatecas se calcula en mas
de 2000 espectadores.

Campana de salud

Para cuidar la salud se realizan campafas preventivas
como: vacunacion, control de peso y talla, control de
glucemia, presion arterial, entre otros, a los becarios,
empleados y vecinos de las instalaciones de Palma.
CONFE también cuenta con una unidad de primeros
auxilios que puede atender al personal regular,
becarios y visitantes, en caso necesario. En 2018 se
beneficiaron a 136 personas.
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Caravana de Familias

Estas caravanas se realizan con el objetivo de
empoderar a las PcDl y sus familias, promoviendo una
participacién proactiva y establezcan redes de trabajo
con otros grupos.

En 2018 se tuvieron dos sedes de la Caravana y

L B
CRARAVANA DE FAMILAS
TLAXCALA

‘e
Ot
L1

participaron 120 familias de Querétaro y Tamaulipas.
En el marco de este evento, se impulsd la realizacion
del Segundo Foro sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en colaboracién con el gobierno
estatal.

Publicacién 40
SANE

“Familias en Accidn, de la el
Discapacidad a la Capacidad” e B

discapacidad intelectual

En 2018 se elabord la publicacidn contribuye al acervo
bibliografico que existe sobre el tema de familias
y discapacidad. Fue un recurso para compartir

experiencias, barreras, retos e inspirar a otras familias
para ser fuertes y resilientes. Contiene 17 testimonios
de padres, hermanas, hermanos y abuelos de PcDI
de 13 organizaciones de la Red CONFE.

FAMILIAS -~ ACCION

DE LA DiSCAPACIDAD A LA CAPACIDAD
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Con el fin de impulsar el crecimiento e importancia
de CONFE, al tiempo de incrementar y fortalecer
nuestras herramientas, se trabajé durante varios
meses de 2018 en la elaboracion del Plan Estratégico
2019 — 2023, con la participacion de todas las areas
de la asociacion y con base en un diagndstico,
para asegurar la permanencia a largo plazo y la
sostenibilidad financiera.

en 5 anos sin frenar la operacion cotidiana de CONFE

El Plan estratégico esta disenado para obtener productos

J_ Contar con una estructura funcional 6ptima

Los programas que se implementardan permitiran

que se mejoren paulatinamente tres temas de la O===plan de trabajo claro

organizacion:

Q Clima organizacional que propicie el
trabajo ordenado y colaborativo entre sus

miembros.

Se trabajard a partir de las 3 estrategias

Excelencia operativa: Diversificacion en

Participacion Social:
Conllevara a una mejora de los
servicios que ofrece CONFE, Se trabajard para lograr un
en todo momento se seguira reconocimiento de la marca

una cultura de excelencia 'y CONFE, se institucionalizara
se sistematizara el control y el didlogo con los grupos de
seguimiento del trabajo de interés y se intensificaran los
todas las areas. esfuerzos para tener injerencia
en la agenda nacional sobre el
tema de discapacidad.

13

Sostenibilidad Financiera:

Se trabaja en la elaboracién de
un modelo de procuracion, se
sistematizara el voluntariado

y el servicio social y se
desarrollardn modelos de
empresa social para los
talleres de CONFE.
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(Cantidades en miles de pesos mexicanos)

CONFE IL.A.P.

Estado de Resultados del

1° de enero al 31 de diciembre de 2018

Ingresos 25,884 100%
Costos 24,182 93%
Resultado bruto 1,702 7%
Gastos de operacion 713 3%
Cambio de sede 4,819 19%
Cuotas JAP 907 4%
Resultado operativo -4,737 -18%
Costo Integral de Financiamiento 39 0%
Resultado -4,776 -18%

Estado de Resultados del

1° de enero al 31 de diciembre de 2018

1

CONFE A.C.

Ingresos 13,603 84%
Ventas 2,532 16%
Total Ingresos 16,135 100%
Costos 14,203 88%
Utilidad Bruta 1,932 12%
Gastos de operacion 2,398 15%
Resultado operativo -466 -3%
Costo Integral de Financiamiento 50

Resultado -516 -3%

4

Donativos efectivo 389
Cuotas 840
Ventas asistenciales 389
Rentas 2,090
Rendimientos por Inversiones 18,422
Colectas y Eventos Especiales 2,116
Otros Ingresos (subsidios) 1,638
Total 25,884
Erogaciones
Sueldos 7,616
Honorarios 666
Donativos otorgados 6,770
Otras erogaciones 15,608
Total 30,660
Remanente -4,776

Declaracion Anual 2018

Ingresos

CONFE A.C.

Donativos efectivo 9,640
Donativos especie 3,963
Otros ingresos 2,532
Total 16,135
Erogaciones
Sueldos 4,110
Honorarios 3,148
Donativos otorgados 4,321
Otras erogaciones 5,072
Total 16,651
Remanente -516

Declaracion Anual 2018
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CONFE

Trabajando para personas con
discapacidad intelectual

Informe Anual 2018

Lo normal es un trato normal

Tel.: (55) 6732 6600 www.confe.org

Siguenos en:
Biznaga 43 Col. Las Palmas, Alvaro Obregén, C.P. 01110, CDMX f . A > |



